
 
Proposta sobre el tractament de la Diversitat en els mitjans 

 

1.Potenciar el tractament igualitari 

Evitar, com estableix el criteri 12 del Codi Deontològic,  incloure en la informació́ el grup 

ètnic, el color de la pell, la nacionalitat, la religió́ o la cultura si no és estrictament 

necessari per a la comprensió́ global de la notícia, per tal d’evitar generar prejudicis, 

estigmatització i estereotips que generin actituds discriminatòries i racistes. 

 

2.Informació contrastada 

Cal contrastar la informació (Criteri 1 del Codi Deontològic) i rebutjar successos 

sensacionalistes, rumors i notícies falses, especialment les vinculades a discursos d’odi 

i al racisme, sovint difoses per falsos pseudocomunicadors a les xarxes. I informar amb 

honestedat tenint en compte el codi deontològic i respectant la dignitat de totes les 

persones. 

 

3.Contextualitzar i no generalitzar 

Cal evitar les generalitzacions, els maniqueismes, el sensacionalisme, la simplificació 

de les informacions i la seva descontextualització per oferir una visió àmplia i plural de 

la notícia que permeti una millor interpretació dels fets. Pel que fa a la violència contra 

les dones és necessari deixar de representar-la com a un succés individual, i abordar-la 

com a un problema col·lectiu i social. 

  

4.Llenguatge inclusiu i no sexista 

Com es preveu al Criteri 11 i als annexos E i F, cal desterrar expressions incorrectes, 

discriminatòries, estereotipades o reductores com ara acrònims: “mena” o paraules com: 

“il·legal”, “invasió”, “allau”... en aquest cas, dirigides al col·lectiu de persones migrades. 

Així com la contraposició nosaltres/ells. Cal visibilitzar, també, les aportacions de les 

dones, tant com a protagonistes com a fonts d´informació, que sempre estan més 

invisibilitzades, utilitzant un llenguatge i imatges no sexistes. 

   

5.Més enllà de les males notícies 

No s’han de potenciar les informacions negatives ni sensacionalistes. S’ha d’evitar la 

creació de conflictes o dramatitzar-los, i donar visibilitat a les contribucions socials, 

culturals i econòmiques positives, posant en valor les històries humanes i no quedant-

se només en estadístiques impersonals que poden conduir a deshumanitzar un 

col·lectiu. 

 



 
6.Veus diverses 

Impulsar la pluralitat de les fonts d’informació, pròpies d’una societat diversa. Cal trencar 

rutines de producció informativa i donar veu a persones dels diferents col·lectius per 

opinar, també, sobre tot tipus de qüestions, especialment als mitjans de proximitat, 

locals i comarcals.  

 

7.Utilització del material gràfic i audiovisual 

Els i les professionals han de ser conscients de la importància de la ubicació física de la 

informació i la utilització del material gràfic i audiovisual. Les imatges han d’estar sempre 

referenciades i s’han d’ajustar a criteris de pertinència, sense estereotipar o denigrar les 

persones representades. 

 

8.El paper de la professió periodística 

Cal millorar els mecanismes periodístics que afavoreixen la multiculturalitat, fomentant 

la formació contínua, especialment en àmbits com la multiculturalitat i els drets humans 

per evitar biaixos. Cal que les redaccions siguin més diverses, no tan sols perquè és 

socialment just, sinó periodísticament necessari de cara a la qualitat informativa i a 

l’aportació de noves mirades sobre la realitat. 

 


